Statut Stowarzyszenia TENNIS LIFE
§ 1

Stowarzyszenie kultury fizycznej „TENNIS LIFE” zwane w dalszej części statutu Stowarzyszeniem jest organizacją zrzeszającą osoby fizyczne.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§ 3

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.

§ 4

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

3. Siedzibą stowarzyszenia miasto Brwinów. 

§ 5

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samodzielnym, samorządnym. Trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności.

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków: do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest :

1) dbanie o podnoszenie zdrowotności dzieci i młodzieży poprzez dążenie do właściwego rozwoju umysłowego i fizycznego,

2) popularyzowanie kultury fizycznej wśród swoich członków oraz innych osób zainteresowanych aktywnością sportową,

3) prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia oraz inne osoby zainteresowane jego działalnością poprzez aktywność rekreacyjną, towarzyską i kulturalną,

4) uczenie , wpajanie szacunku dla osób i zespołów w trakcie rywalizacji,

5) opanowanie przez dzieci i młodzież podstawowych umiejętności różnych dyscyplin sportu i aktywnego wypoczynku i rekreacji,

6) kształtowanie zasad etyczno zawodowych na jakich oparta jest praca z dziećmi i młodzieżą,

7) ochrona i troska o rangę i pozycję społeczno zawodową osób prowadzących zajęcia sportowe z dziećmi i młodzieżą,

8) integracja środowiska lokalnego zainteresowana grą w tenisa ziemnego oraz pobudzanie aktywności społecznej członków Stowarzyszenia,

9) pozyskanie bazy do prowadzenia zajęć z zakresu tenisa ziemnego,

10) rozwój oraz propagowanie postaw i działań sprzyjających upowszechnianiu prowadzenia higienicznego, aktywnego i zdrowego trybu życia

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) organizowanie przedsięwzięć programowych w sferze edukacji tenisowej, prowadzenie zajęć sportowych, rozgrywek imprez sportowych i rekreacyjnych,

2) współpraca ze szkołami ,

3) organizowanie zawodów i imprez sportowych,

4) organizowanie szkoleń w postaci kursów, treningów i obozów sportowych

5) organizowanie szkoleń w postaci kursów i obozów sportowych,

6) udział w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez władze sportowe i inne organizacje,

7) współpracę w zakresie rozwoju wychowania fizycznego i sportu z władzami państwowymi oraz samorządowymi,

8)  współpracę z organizacjami krajowymi  i międzynarodowymi mającymi podobny cel działania,

§ 8

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać:

1) obywatel polski posiadający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych,

2) małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych z prawem czynnego i biernego prawa wyborczego,

3) małoletni poniżej 16 lat, za zgodą przedstawicieli ustawowych bez prawa udziału w głosowaniu za Walnych zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. Z chwilą przyjęcia do Stowarzyszenia osoby te otrzymują status członków – uczestników. 

2. Osoby o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 mogą zostać członkami Stowarzyszenia jeżeli::

1) złożą pisemną deklarację członkowską,

2) zostaną przyjęte przez Zarząd zwykłą większością głosów,

3) uiszczą wpisowe 

3. Osoby o których mowa w ust. 1 pkt. 3 mogą zostać członkami Stowarzyszenia po ukończeniu 16 lat i przejściu procedury określonej w ust. 2.

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków z prawem głosu,

2) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,

3) czynnego biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

4) bezpośredniego zwracania się do władz stowarzyszenia,

5) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia

6) korzystania z obiektów, urządzeń i sprzętu stowarzyszenia zgodnie z jego regulaminami i przepisami,

7) uprawiać wybrane dyscypliny sportu i rekreacji oraz brać udział w szkoleniach, zawodach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

8) nosić odznakę Stowarzyszenia

§ 10

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów, uchwał i innych przepisów towarzystwa,

2) uczestniczenia w realizacji celów statutowych,

3) wykonywania przyjętych na siebie obowiązków,

4) opłacania regularnie składki członkowskie,

5) godnego reprezentowania towarzystwo na imprezach i zawodach sportowych

§ 11

Pozbawienie praw członkowskich następuje przez:

1) rezygnację pisemną złożoną na ręce zarządu,

2) skreślenie z listy członków Stowarzyszenia z powodu śmierci,

3) wykluczenie przez Zarząd:

a) za działalność sprzeczną ze statutem, regulaminami oraz uchwałami Stowarzyszenia,

b) za nieuregulowanie zaległości w składce członkowskiej przez okres 3 miesięcy. 

§ 12

Od uchwały w przedmiocie pozbawienia praw członkowskich członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna.

§ 13

Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zgromadzenie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna

§ 14

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata

§ 15

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia  zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej.

§ 16

1) Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków,

2) Walne Zgromadzenie członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 17

1) Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz na 12 miesięcy,

2) Walne Zgromadzenie może być również zwołane na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ½ członków Komisji Rewizyjnej, powiadamiając o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad,

3) W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników,

4)  Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie Stowarzyszenia oraz z głosem doradczym członkowie – uczestnicy i zaproszeni goście

§ 18

 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:

1) wytycznie kierunków działalności Stowarzyszenia,

2) uchwalanie programu działania towarzystwa,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

4) zatwierdzanie sprawozdań finansowych i innych sprawozdań  Stowarzyszenia wymaganych przez przepisy prawa,

5) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie zmian statutu,

7)  podejmowania uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji,

8)  podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu

§ 19

1) Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów członków obecnych,

2) Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków i mogą być podejmowane jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad,

3) Walne Zgromadzenie może zwykłą większością głosów zmienić porządek obrad nie może natomiast uzupełnić porządku obrad nowymi sprawami,

4) Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub jego zastępca i zarządza wybór przewodniczącego, zastępcy i sekretarza, którzy stanowią prezydium Walnego Zgromadzenia,

5) Głosowanie nad uchwałami odbywa się jawnie. Tajne głosowanie może odbyć się jedynie przy wyborze władz Stowarzyszenia lub na żądanie 1/3 liczby członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu,

6) Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół który podpisują przewodniczący zebrania i protokolant,

7) Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów w obecności połowy członków Stowarzyszenia,

8) Szczegółowy tryb prowadzenia obrad i sposób podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

9) Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.

§ 20

1.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane:

1) z inicjatywy Zarządu,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczy członków.

2. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia otrzymania wniosku w tej sprawie lub podjęcia przez siebie uchwały. 

§ 21

1. Zarząd Stowarzyszenia wybierany i odwoływany przez Walne Zgromadzenie składa się od 3 do 5 członków w tym Prezesa, wiceprezesa i skarbnika,

2.  Wszelkie czynności dotyczące praw i obowiązków majątkowych m. in. takich jak reprezentowanie Stowarzyszenia zaciąganie zobowiązań finansowych, pełnomocnictwa, czeki, upoważnienia, umowy wymagają dla swej ważności podpisu dwóch członków Zarządu.

§ 22

Do kompetencji Zarządu należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,

2) sprawowanie pieczy nad majątkiem Stowarzyszenia,

3) zatrudnianie pracowników,

4) zwoływanie Walnego Zgromadzenia członków,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

6) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,

7) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

8) uchwalanie budżetu i sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych,

9) ustalanie wysokości składek członkowskich,

§ 23

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

§ 24

Komisja Rewizyjna wybierana i odwoływana przez Walne Zgromadzenie składa się z 3 członków w tym Przewodniczącego i wiceprzewodniczącego.

§ 25

Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej. Członkowie Komisji nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia

2) występowanie do Zarządu z wnioskami dotyczącymi kontroli i żądanie wyjaśnień

3) występowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem w przedmiocie oceny działalności Zarządu i udzielenie mu absolutorium

4) badanie i zatwierdzenie rocznych sprawozdań finansowych sporządzonych przez Zarząd

§ 27

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów własnych, dotacji, subwencji.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd,

§ 28

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały podjętej przez Walne Zgromadzenie większością ¾ głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania,

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia,

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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